34. Autorizaciéon de residencia temporal por
circunstancias excepcionales. Colaboracion con
autoridades administrativas o interés publico

* El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo
dispuesto en la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud.

Ultima actualizacion: mayo de 2025
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TIPO DE AUTORIZACION

Es una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que
se podra conceder por colaboracion con autoridades administrativas o por interés
publico.

NORMATIVA BASICA

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (articulo 31.3).

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (articulos 129
a 131).


https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/InformacionInteres/InformacionProcedimientos/Ciudadanosnocomunitarios/hoja041/index.html#normativa

REQUISITOS

e No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a
los que les sea de aplicacion el régimen de ciudadano de la Unién.

o Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya
residido los ultimos cinco afios, por delitos existentes en el ordenamiento
espafiol.

e No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espanfa tenga firmado un convenio en tal sentido.

e No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no
retorno a Espaina.

o Existir razones de interés publico que justifiquen la concesién de la
autorizacion.

e Colaborar con la administracion laboral, acreditando ante Ila
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social haber estado trabajando en
situacion irregular durante un periodo minimo de 6 meses en el ultimo
ano.

DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX10) debidamente cumplimentado
y firmado por la persona extranjera.

e Copia del pasaporte completo, documento de viaje o cédula de inscripcion
en vigor.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o
paises en los que haya residido durante los cinco ultimos afios anteriores a la
entrada en Espana.

e Informe de la autoridad administrativa correspondiente, para acreditar las
razones que justifican el interés publico.

e En el supuesto de colaboracion con la autoridad laboral: acreditar ante la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por cualquier medio de prueba, haber
estado trabajando en situacion irregular durante un periodo minimo de seis
meses en el ultimo ano.


https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/modelos-generales

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espaia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional.

Informacion sobre la traduccion v legalizacion de los documentos.

PROCEDIMIENTO

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente, o su representante legal en el supuesto de ser menor o incapaz.

e También podra ser iniciado de oficio por parte de la autoridad laboral en el supuesto
de colaboracion con la administracion laboral.

e Lugar de presentacion:
o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que tenga

fijado el domicilio.
Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

o Electrénicamente, en el Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado (REGAGE), anteriormente denominado Registro
Electronico Comun (REC) de Red SARA., dirigido a la Direccién General de
Migraciones.

e Tasa de residencia: se devengara en el momento de presentacion de la solicitud,
y debera abonarse en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790 codigo 052, epigrafe 2.3.2.a) “autorizacién inicial por
circunstancias excepcionales por razones humanitarias (excepto victimas de
delitos del art. 128.2 RD 1155/2024), colaboracion con autoridades,
seguridad nacional o interés publico, o tramitada en base a la DA 2.2 RD
1155/2024”: a abonar por la persona extranjera.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

¢ Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya
practicado la notificacidon, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada


https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Buscador-STIJ.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Buscador-STIJ.aspx
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/61.-legalizacion-y-traduccion-de-documentos-para-la-tramitacion-de-procedimientos-en-materia-de-extranjeria-e-inmigracion
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/61.-legalizacion-y-traduccion-de-documentos-para-la-tramitacion-de-procedimientos-en-materia-de-extranjeria-e-inmigracion
https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/extranjeria/extranjeria_ddgg.htm
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33?msclkid=da3ac073bef411ecb4dbb7f8fd4e4f36

por silencio administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciaré en
el Tablén Edictal Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificaciéon electrénica o normativamente
estuviera obligado a utilizar ese medio, la resolucién se notificara mediante publicaciéon en la sede
electrénica. Si no se accediera a la resolucion en diez dias naturales desde su publicacion, se dara
por notificada).

En el supuesto de tratarse de uninterés publico, la persona titular de la
Direccion General de Gestion Migratoria concedera una autorizacion de
residencia de un afo.

En el supuesto de colaboraciéon con la autoridad laboral, la persona titular de
la Delegacion o Subdelegacion de Gobierno podra conceder una autorizacion
de residencia de un aino de duraciéon que habilitara para trabajar por cuenta
ajena y por cuenta propia.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesién de la autorizaciéon de
residencia temporal, la persona extranjera debera solicitar personalmente la
tarjeta de identidad de extranjero en la Comisaria de Policia o servicios policiales
competentes de su lugar de residencia.

La documentacién a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34

Al término de la vigencia de la autorizacién, el interesado podra solicitar
autorizacion de residencia o residencia y trabajo si reune los requisitos
exigidos al efecto, para obtener informacion se pueden consultar la hoja
informativa correspondiente a la autorizacién que solicite.

En el supuesto de existir un interés publico, la persona extranjera puede
solicitar, personalmente, la correspondiente autorizacion para trabajar de
manera simultaneacon la solicitud de residencia por circunstancias
excepcionales o durante el periodo de vigencia de esta.

AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA

DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

Impreso de solicitud en modelo oficial (EX — 03) debidamente cumplimentado y
firmado por la persona extranjera.



https://www.boe.es/notificaciones/
https://www.policia.es/_es/extranjeria_extranjeros.php
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

e Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o cédula de inscripcién con vigencia
minima de cuatro meses.

o Copiade lasolicitud de residencia por circunstancias excepcionales o, en su caso,
de su concesion o tarjeta de identidad de extranjero.

e Copia de la documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la
cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion, asi
como la homologacion y/o reconocimiento para el ejercicio de la profesion en el caso
de profesiones reguladas en Espafa.

e Documentacion que identifique a la empresa:

o Si se trata de un empresario individual: copia del NIF o NIE, o consentimiento
para comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y Residencia.

o Si se trata de una persona juridica (S.A., S.L., Cooperativa, etc.): copia del NIF
de la empresa y copia de la escritura de constitucion debidamente inscrita en el
Registro correspondiente y NIF o NIE del firmante del contrato o consentimiento
para comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y Residencia.

o Contrato de trabajo firmado en el que se indicara que entrara en vigor a partir del
momento en el que, una vez concedida la autorizacién, se dé de alta en la Seguridad
Social.

o Acreditacion de que la empresa garantiza la solvencia necesaria. Podra
presentar: declaracion del IRPF, o del IVA, del Impuesto de Sociedades, o el informe
de la vida laboral de la empresa (VILE). Asimismo, debe aportarse una memoria
descriptiva de la ocupacion a realizar.

Si el empleador es una persona fisica debera acreditar, una vez descontado el pago
del salario convenido, el 100% del IPREM si no hay familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200%. Si la unidad familiar incluye mas

de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 50 % del IPREM por cada
miembro adicional.

PROCEDIMIENTO (AUTORIZACION DE TRABAJO CUENTA AJENA)

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente, o su representante legal en el supuesto de ser menor o incapaz.

¢ Lugar de presentacion:
o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que tenga

fijado el domicilio.
Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.



https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/extranjeria/extranjeria_ddgg.htm

o Tasa por autorizacion de trabajo: siempre que la autorizacion de trabajo tenga una
duracion igual o superior a seis meses, se devengara en el momento de
presentacion de la solicitud, y se debera abonar en el plazo de diez dias habiles:

© Modelo 790 codigo 062, epigrafe 3.2.1. “autorizacién de trabajo para
autorizaciones iniciales de residencia temporal de trabajo por cuenta ajena”: a
abonar por el empleador.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

e Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya
practicado la notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada

por silencio administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciaré en
el Tablén Edictal Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificaciéon electronica o normativamente
estuviera obligado a utilizar ese medio, la resolucién se notificara mediante publicacién en la sede
electrénica. Si no se accediera a la resolucién en diez dias naturales desde su publicacién, se dara
por notificada).

AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA

DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX — 07) debidamente cumplimentado y
firmado por la persona extranjera.

e Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor .

e Copiade lasolicitud de residencia por circunstancias excepcionales o, en su caso,
de su concesion o tarjeta de identidad de extranjero.

e Copia de la documentacion que acredite la capacitacion y, en su caso, la
cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion, asi
como la homologacion y/o reconocimiento para el ejercicio de la profesion en el caso
de profesiones reguladas en Espana.

o En actividades comerciales minoristas y prestacion de los servicios enumerados
en el Anexo de la Ley 12/2012, que se realicen en establecimientos permanentes,
cuya superficie util sea igual o inferior a 750 metros cuadrados, declaracién
responsable o comunicacion previa (en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015) y, en su caso, justificante de pago del tributo correspondiente.

e En el resto de actividades y prestaciones de servicios profesionales, relacion de
las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacién, apertura o
funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio profesional,
indicando, la situacion en la que se encuentren los tramites para su consecucion,
incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos
correspondientes.


https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33?msclkid=da3ac073bef411ecb4dbb7f8fd4e4f36
https://www.boe.es/notificaciones/
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

e Copia de la documentacion que acredite la suficiencia de la inversion prevista
para la implantaciéon del proyecto y sobre la incidencia, en su caso, en la
creacion de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

A titulo de ejemplo y con independencia de su justificacion mediante otros medios
admisibles en Derecho, los dos ultimos apartados pueden ser acreditados por
el informe de valoracion emitido por una de las siguientes organizaciones:

o Federacién Nacional de Asociaciones de Empresarios y Trabajadores
Auténomos (ATA)

o Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA)
© Confederacion Intersectorial de Autonomos del Estado Espariol (CIAE)
o Organizacion de Profesionales y Autonomos (OPA)

© Unién de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATAE)

PROCEDIMIENTO (AUTORIZACION DE TRABAJO CUENTA PROPIA)

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente, o su representante legal en el supuesto de ser menor o incapaz.

¢ Lugar de presentacion:

o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que tenga
fijado el domicilio.

Informacion de la direccion, teléfonos y horarios de atencién al publico.

e Tasa por autorizacion de trabajo: siempre que la autorizacion de trabajo tenga
una duracion igual o superior a seis meses, se devengara en el momento de
presentacion de la solicitud, y se debera abonar en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790 codigo 062, epigrafe 3.3.1 “autorizacion de trabajo para
autorizaciones iniciales de residencia temporal de trabajo por cuenta propia”:
a abonar por la persona extranjera.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

e Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya
practicado la notificacién, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada

por silencio administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciaré en
el Tablén Edictal Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificaciéon electrénica o normativamente
estuviera obligado a utilizar ese medio, la resolucién se notificara mediante publicaciéon en la sede
electrénica. Si no se accediera a la resolucion en diez dias naturales desde su publicacion, se dara
por notificada).


https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/extranjeria/extranjeria_ddgg.htm
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33?msclkid=da3ac073bef411ecb4dbb7f8fd4e4f36
https://www.boe.es/notificaciones/

