23. Autorizacion de residencia temporal y trabajo para
actividades de temporada

" El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo
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TIPO DE AUTORIZACION

Se halla en situacion de residencia y trabajo para actividades de temporada la
persona extranjera mayor de dieciséis afios autorizada a residir en Espafa y a ejercer
actividades laborales por cuenta ajena por periodos maximos de nueve meses en un
aifo natural, durante el periodo de vigencia de la autorizacion, para ejercer una actividad
de temporada.

Las autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de temporada tendran una
duracién de cuatro afios y se concederan para un unico empleador, sin perjuicio de las

especificidades que se puedan establecer en los supuestos de concatenacion,
prorrogas del periodo de actividad y cambios de empleador.

NORMATIVA BASICA

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (articulos 36, 38, 40 y 42).

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracién social (articulos 100 a 112)

REQUISITOS

e Los trabajadores:

© No hallarse ni residir en Espaiia.



No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio
Economico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadano de estos paises a los
que les sea de aplicacién el régimen de ciudadano de la Unidn.

Carecer de antecedentes penales en Espaifa y en los paises donde haya
residido los ultimos cinco anos, por delitos existentes en el ordenamiento
espafiol.

No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno
a Espafia que la persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a
su pais de origen.

No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud
publica.

No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener repercusiones de
salud publica graves, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Sanitario Internacional de 2005.

Compromiso de retorno a su pais de origen una vez finalizada la relacion
laboral.

Cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen interior y convivencia en
explotaciones y alojamientos o de riesgos laborales.

Poseer los certificados o licencias administrativas que, en su caso, se exijan
para el desarrollo de una actividad profesional regulada segun la normativa
sectorial aplicable.

Poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificaciéon profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion

Durante el primer aiio de la autorizacion se requerira, para la entrada en Espafia
el visado de residencia y trabajo para actividades de temporada. En cada
afo sucesivo a aquel en que se hubiera concedido la autorizacion, la persona
titular de la autorizacion debera, si se cumplen todos los requisitos, ser llamada
de nuevo por el empresario, en el marco del contrato de trabajo celebrado.

¢ Los empleadores:

O

Se requerira que la situaciéon nacional de empleo permita la contrataciéon de
las personas trabajadoras extranjeras conforme al articulo 75 del Reglamento.

Formalizar por escrito un contrato fijo-discontinuo que contenga, como
minimo informacion sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, v,
todas aquellas otras que la normativa laboral establezca para el tipo de contrato
correspondiente y, en concreto, el lugar y el tipo de trabajo; la duracion de
temporada; las horas de trabajo y la fecha de inicio del trabajo.



Indicar el periodo de actividad previsto para el primer afio de la autorizacion
plurianual y, en su caso, las concatenaciones contractuales.

Asumir el coste del viaje de llegada a Espafia desde el pais de origen de la
contratacion y los desplazamientos entre el punto de llegada y el alojamiento.

Suscribir un seguro que cubra la asistencia sanitaria de la persona
trabajadora desde la fecha de inicio del viaje a Espafia hasta aquella en que se
produzca el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Contar con medios econdmicos, materiales o personales, suficientes para
su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el
contrato frente a la persona trabajadora.

Poner a disposicion de la persona trabajadora un alojamiento adecuado que
reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor, asi como en las
recomendaciones sanitarias, debiendo quedar garantizada, en todo caso, la
habitabilidad e higiene adecuada del alojamiento.

Aportar el compromiso de retorno firmado por la persona extranjera.

Abonar la tasa correspondiente por la tramitacién del procedimiento.

DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

Impreso de solicitud en_modelo oficial (EX-06) ,debidamente cumplimentado y
firmado por el empleador, personalmente, o a través de un sujeto legitimado que
tenga atribuida la representacién legal empresarial.

Documentacion que identifique a la empresa que solicita la autorizacion:

O

Si se trata de un empresario individual: copia del NIF o NIE, o consentimiento
para comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad y Residencia.

Si se trata de una persona juridica (S.A., S.L., Cooperativa, etc.):

= Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de constitucion
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

* Copia del documento publico que acredite que el firmante de la solicitud de
autorizacién ostenta la representacién legal de la empresa.

= Copia del NIF o NIE o consentimiento para comprobar los datos de identidad
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia del
firmante de la solicitud.
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o Copia del contrato de trabajo, en modelo oficial establecido.

o Documentos acreditativos de los medios econdmicos, materiales o personales
de los que dispone el empleador para su proyecto empresarial y para hacer frente a
las obligaciones derivadas del contrato firmado con la persona trabajadora
extranjera.

o Declaracion responsable de la persona trabajadora donde acredite el
compromiso de retorno, de cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen
interior y convivencia en explotaciones y alojamientos o de riesgos laborales durante
toda la vigencia de la autorizacion.

e Certificacion de los Servicios Publicos de Empleo de la insuficiencia de
demandantes de empleo para cubrir el puesto de trabajo.

e Copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigor de la persona
trabajadora extranjera.

o Documentacion acreditativa de puesta a disposicion de la persona trabajadora de
un alojamiento adecuado.

OTRA DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA A APORTAR POR EL
EMPLEADORJA:

e Acreditacion de informacidn al trabajador de derechos y obligaciones.

¢ Prueba de seguro de asistencia sanitaria.

e« Compromiso de organizar viajes y desplazamientos.

¢ Solvencia econémica de la empresa.

e Otros documentos

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud

por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espaiia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacioén salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional.

Informacion sobre traduccién v legalizacion de los documentos.
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PROCEDIMIENTO

e Sujeto legitimado para presentar la solicitud: el empleador, personalmente, 0 a
través de un sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal
empresarial.

Hoja informativa sobre sujetos legitimados

e Lugar de presentacién:

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccidn, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

e Plazo de presentacion: las solicitudes se deberan presentar con una antelaciéon
minima de dos meses al inicio de la actividad laboral prevista.

o Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

© Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.1.3. “autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena y/o propia (incluidas actividades de
temporada): a abonar por la persona trabajadora extranjera.

©o  Modelo 790 codigo 062, epigrafe 3.4.1 “autorizacion de trabajo inicial, trabajo
para actividades de temporada” a abonar por el empleador siempre que la
autorizacién de trabajo tenga una duracién igual o superior a seis meses.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

« Plazo de resolucion de la solicitud: un mes a partir del dia siguiente a la fecha en
que haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la notificaciéon se
podra entender que la solicitud ha sido desestimada por silencio administrativo
(Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciara en el Tabléon Edictal Unico (TEU). Si se hubiera
optado por notificaciéon electronica o normativamente estuviera obligado a utilizar ese medio, la resolucion se

notificara mediante publicacién en la sede electrénica. Si no se accediera a la resolucién en diez dias naturales
desde su publicacion, se daré por notificada).

e En el caso de concesion, el trabajador dispone de un mes desde la notificacion
de la resolucién para solicitar el correspondiente visado ante la Oficina Consular
espanola competente.

e La Mision Diplomatica resolvera sobre la solicitud en el plazo de un mes.

¢ Notificada la concesion del visado de residencia y trabajo de temporada, en su caso,
el trabajador debera recogerlo personalmente en el plazo de un mes desde la
fecha de notificacion. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se
entendera que ha renunciado y se producira el archivo del expediente.

o EIl visado incorporara la autorizacion de residencia y trabajo, cuya vigencia
comenzara desde la fecha en que se efectie la entrada en Espafia, que constara en
el pasaporte o titulo de viaje.
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El empleador debera proceder al alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social en el plazo maximo de tres dias desde la entrada en Espafia
de la persona trabajadora.

En el plazo de un mes desde el alta de la persona trabajadora en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, la persona extranjera debera solicitar
la tarjeta de identidad de extranjero, personalmente en la Comisaria de Policia o
servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34

Una vez concluido el periodo de prestacién de servicios, el trabajador debera
retornar a su pais de origen, y presentarse en la Mision Diplomatica u Oficina
Consular que le expidié en visado en el plazo de un mes desde el término de su
autorizacién de trabajo en Espafa. El incumplimiento de esta obligacion podra ser
causa de denegacion de ulteriores solicitudes de autorizacion para trabajar, durante
los tres afos siguientes al término de la autorizacién concedida.

PRORROGA

El periodo de actividad laboral anual podra verse prorrogado cuando las personas
titulares de la autorizacion finalicen su relacién con el empleador que las contraté.

La prérroga podra ser con el mismo o distinto empleador, para el mismo o diferente
ambito geogréfico, pero referida siempre a la misma ocupacion y sector.

Se admiten prérrogas sucesivas si no superan los nueve meses en el periodo
de actividad laboral y hay continuidad entre la finalizacion de la primera y el inicio de
la segunda o sucesivas

Sujeto legitimado para presentar la solicitud: el empleador, personalmente, o a
través de representacion.

Lugar de presentacion:

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

Documentacién exigible:
o Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-06), debidamente
cumplimentado y firmado por el empleador, personalmente, o a través de un
sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal empresarial.

o En su caso, documentos que acrediten la prorroga con distinto empleador.
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e Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

°© Modelo 790 codigo 052, epigrafe 2.2.3. “renovacion o prérroga de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena y propia”. abonar por la persona
trabajadora extranjera.

©  Modelo 790 cadigo 062, epigrafe 3.4.2 “renovacion autorizacion trabajo para
actividades de temporada”: a abonar por el empleador.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

¢ Plazo de resolucién de la solicitud: tres meses contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la
notificacion se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por silencio

administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucion se anunciara en el Tablén Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacién electrénica o normativamente estuviera obligado a utilizar ese
medio, la resolucién se notificara mediante publicacién en la sede electrénica. Si no se accediera a la resolucion en
diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).

RENOVACION

o Las autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de temporada podran
renovarse tras la finalizacion de su vigencia, por iguales periodos de cuatro anos.

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: el mismo empresario u otro siempre
que cumpla con los requisitos establecidos.

e Larenovacion debera referirse al mismo sector de actividad, pero se podra cambiar
la ocupacion y el ambito geografico.

e Lugar de presentacion:

o Telematicamente, a través de la sede electronica _del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccidn, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

e Documentacion exigible:

© Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-06) ,debidamente cumplimentado
y firmado por el empleador, personalmente, o a través de un sujeto legitimado
que tenga atribuida la representacion legal empresarial.

© Pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion completos, validos y en
vigor de la persona extranjera.

© Contrato de trabajo, en modelo oficial establecido, firmado por la persona
trabajadora y empleador/a.

© Declaraciéon responsable de la persona trabajadora donde acredite el
compromiso de retorno.
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© Documentacion acreditativa de puesta a disposicion de la persona trabajadora
de un alojamiento adecuado.

Plazo de resolucion de la solicitud: un mes. contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la
notificacion se podra entender que la solicitud ha sido estimada por silencio

administrativo.(0uando no se haya podido notificar la resolucion se anunciard en el Tablén Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacién electrénica o normativamente estuviera obligado a utilizar ese
medio, la resolucion se notificard mediante publicacion en la sede electronica. Si no se accediera a la resolucion en
diez dias naturales desde su publicacién, se dara por notificada).

En el plazo maximo de un mes siguiente a la notificacion de la resolucion de
concesion de la autorizacion temporal de residencia y trabajo, la persona trabajadora
solicitara el correspondiente visado ante la Oficina Consular espafiola competente.

El empleador debera proceder al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social en el plazo maximo de tres dias desde la entrada en Espana de la persona
trabajadora.

Se permitira a la persona trabajadora permanecer en Espafia hasta que se haya
adoptado una decisién sobre la solicitud, siempre que ésta se haya presentado
dentro del periodo de validez de dicha autorizacion, no haya sido por causas
imputables al trabajador y no haya expirado el periodo de nueve meses de actividad
por afio natural.

Tasas correspondientes de residencia y trabajo: se devengaran en el momento
de presentacion de la solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

©  Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.2.3 “renovacion o prorroga de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena y propia”. a abonar por la persona
trabajadora extranjera.

©  Modelo 790 cédigo 062, epigrafe 3.4.2. “renovacién autorizacion de trabajo para
actividades de temporada”: a abonar por el empleador.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

CAMBIO DE EMPLEADOR

Se autorizara el cambio de empleador de la persona trabajadora transcurridos tres
meses de actividad laboral de cada llamamiento.

Plazo de solicitud: El nuevo empleador debera solicitarlo antes de la finalizacion
del periodo de actividad acordado con el anterior empresario.

Lugar de presentacion:

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccidn, teléfonos vy horarios de atencion al publico.
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Se exigira el mantenimiento de todos los requisitos establecidos en la
autorizacion inicial.

La actividad podra ser en diferente ambito geografico y ocupacion siempre y
cuando lo permita la situacion nacional de empleo en el mismo sector.

Supuestos de camio de empleador:

o Incumplimiento grave por parte del empleador de las obligaciones
establecidas en el contrato de trabajo. En este supuesto, la persona
trabajadora tendra un plazo de tres meses desde que se constaten indicios
suficientes de la existencia del grave incumplimiento para buscar un nuevo
empleador o presentar una solicitud de nueva autorizacién de residencia y
trabajo para actividades de temporada o una inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena.

o Circunstancias sobrevenidas. persona extranjera o la persona empleadora
que solicité la autorizacion deberan comunicar tales circunstancias a la Oficina
de Extranjeria, en un plazo maximo de quince dias. Dicha comunicacion abrira
un plazo de un mes en el que un segundo empleador debera dirigirse a la
Oficina de Extranjeria para comunicar su voluntad del cambio en la posicion del
anterior.

Documentacion exigible:

© Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-06) ,debidamente cumplimentado y
firmado por el empleador, personalmente, o a través de un sujeto legitimado que
tenga atribuida la representacién legal empresarial.

o Pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion completos, validos y en vigor
de la persona extranjera.

o Cif y escritura de constitucién como persona juridica.

o Contrato de trabajo, en modelo oficial establecido, firmado por la persona
trabajadora y empleador/a.

Plazo de resolucioén: quince dias. Se entendera desestimada la resolucion de no
resolverse en plazo la solicitud.

Se permitira a la persona trabajadora permanecer en Espafia hasta que se haya
adoptado una decisién sobre la solicitud, siempre que ésta se haya presentado
dentro del periodo de validez de dicha autorizaciéon, no haya sido por causas
imputables al trabajador y no haya expirado el periodo de nueve meses de actividad
por afio natural.

Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles, son:

o Modelo 790 cédigo 052, epigrafe 2.2 “renovacién o prérroga de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena y propia” a abonar por la persona
trabajadora extranjera.

o Modelo 790 cddigo 062, epigrafe 3.4.2. “renovacion autorizaciéon trabajo para
actividades de temporada”: a abonar por el empleador.
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El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

LLAMAMIENTOS

Plazo de solicitud: A antelacion minima de tres meses al inicio de la actividad laboral
salvo causa motivada,

El nuevo periodo de actividad no podra ser superior a nueve meses. Los términos
de la actividad deberan ser los mismos previstos en la autorizacion, salvo que
hubiera habido un cambio de empleador en cuyo caso el llamamiento sera hecho
por el nuevo empresario para la actividad aprobada con el cambio.

Lugar de presentacion:

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

Plazo de resolucion: un mes desde la presentacion de la solicitud, si no procede
la extincion de la autorizacién. Se entendera estimada la resolucion de no
resolverse en plazo la solicitud.

Documentacion exigible:
© Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-06) ,debidamente cumplimentado y
firmado por el empleador, personalmente, o a través de un sujeto legitimado que

tenga atribuida la representacién legal empresarial.

o Pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion completos, validos y en vigor
de la persona extranjera.

o Comunicacion del llamamiento.
La presentacién de la tarjeta de identidad de extranjero junto a la referida resolucion
sobre el llamamiento seran documentos suficientes para solicitar la entrada en

territorio espaniol.

Durante la vigencia de la autorizacién, debera ir acompanada del correspondiente
pasaporte o documento valido para la entrada en el territorio nacional.


https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/33?msclkid=da3ac073bef411ecb4dbb7f8fd4e4f36
https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html
https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/extranjeria/extranjeria_ddgg.htm
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

