66. Autorizacién inicial de residencia y trabajo de
profesionales altamente cualificados

" El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo
dispuesto en la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud.
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TIPO DE AUTORIZACION

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo que puede obtener una persona
trabajadora extranjera que reside fuera de Espafa para desempefnar una actividad
laboral para la que se requiera contar con cualificacion de ensenanza superior o,
excepcionalmente, acredite un minimo de experiencia profesional que pueda
considerarse equiparable a dicha cualificacion, relacionada con la actividad para cuyo
desempenio se conceda la autorizacion

Cabe destacar que la autorizacién de residencia para profesionales altamente
cualificados tendra dos modalidades:

e Autorizacién de residencia para profesionales altamente cualificados titulares de
una Tarjeta azul-UE.

e Autorizacién de residencia nacional para profesionales altamente cualificados.

NORMATIVA BASICA

o Directiva 2021/1883 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de
2021, relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros
paises con fines de empleo de alta cualificacion.

e Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion (articulos 61, 62,71y 71 bis).



REQUISITOS

e No ser ciudadano de un Estado de la Unidon Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de
aplicacion el régimen de ciudadano de la Union.

e No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.
e Ser mayor de dieciocho afos.

o Carecer de antecedentes penales en Espaina y en los paises donde haya residido
durante los ultimos dos afios, por delitos previstos en el ordenamiento juridico
espafiol.

* No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

e Contar con un seguro publico o privado de enfermedad concertado con una
Entidad aseguradora autorizada para operar en Espaia.

e Contar con recursos econémicos suficientes para si y para los miembros de su
familia durante su periodo de residencia en Espafia.

e Ademas, atendiendo al tipo de modalidad solicitada deberan cumplir una serie de
requisitos adicionales:

¢ Solicitantes de una autorizacién de residencia para profesionales altamente
cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE:

o Poseer una cualificacion derivada de una formaciéon de
enseianza superior de duraciéon minima de tres anos y
equivalente al menos al Nivel 2 del Marco Espainol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, correspondiente con
el nivel 6 del Marco Espafol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente y mismo nivel del Marco Europeo de Cualificaciones
(EQF), o

o Acreditar un minimo de cinco afios de conocimientos,
capacidades y competencias avalados por una experiencia
profesional que pueda considerarse equiparable a dicha
cualificacion y que sea pertinente para la profesibn o sector
especificado en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo.

En el caso de profesionales y directores de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, la duracibn minima de la
experiencia profesional equiparable y pertinente para el sector o
profesion exigida sera de tres anos comprendidos en los siete afios
anteriores a la solicitud de la Tarjeta azul-UE.

o Para la concesion de una Tarjeta azul-UE sera necesario cumplir
los siguientes requisitos:

= Acreditar la posesion de la cualificacion derivada de
una formacion de ensefianza superior de duracién minima
de tres afos y equivalente al menos al Nivel 2 del Marco



Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, y
en el caso del ejercicio de profesiones reguladas, acreditar
su homologacién conforme a la normativa sectorial
correspondiente

= Presentar un contrato de trabajo valido o una oferta
firme de empleo de alta cualificacion para un periodo
de al menos seis meses, que garantice al trabajador una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la
Tarjeta azul-UE.

* Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se
deberan ajustar a las establecidas por la normativa vigente
y el convenio colectivo aplicable. El umbral salarial inferior
sera un 80% del umbral establecido en cualquiera de los
siguientes casos:

- Para aquellas profesiones en las que haya una necesidad
particular de trabajadores nacionales de terceros paises y
que pertenezcan a los grupos 1 y 2 de la Clasificaciéon
Internacional Uniforme de Ocupaciones.

- Para los nacionales de terceros paises que hayan
obtenido la cualificacién establecida en el articulo 71.2 a)
de la Ley 14 como maximo tres afios antes de la
presentacion de la solicitud de Tarjeta azul-UE.

*Nota: se complementara la informacion relativa a las condiciones
salariales cuando tenga lugar la publicacién de la Instrucciéon que lo
regula.

* Presentar un documento de viaje valido y, si fuese
necesario, una solicitud de visado o un visado valido.

¢ Solicitantes de una autorizacion de residencia nacional para profesionales
altamente cualificados:

o Contar con una titulacion equiparable al menos al nivel 1 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior,
correspondiente con el nivel 5A del Marco Espaniol de Cualificaciones
para el Aprendizaje Permanente, o

o Poseer conocimientos, capacidades y competencias avaladas
por una experiencia profesional de al menos tres afnos que pueda
considerarse equiparable a dicha cualificacion, en los términos
que se establezcan en las instrucciones a las que se refiere la
disposicion adicional vigésima de la Ley 14/2013.

Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.



DOCUMENTACION EXIGIBLE

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en modelo oficial MI-T (Movilidad Internacional-Titular),
debidamente cumplimentado y firmado por la empresa o el profesional extranjero.

*Nota. Los modelos de solicitud existentes son unicamente tres:

- Modelo de solicitud de autorizacién residencia titulares. Movilidad Internacional - Titular (Mi-
T): solicitud genérica que debera presentar el solicitante- titular.

- Modelo de solicitud de autorizacion de residencia o de estancia titulares del sector audiovisual.
Movilidad Internacional — Titular Audiovisual (MI- T Audiovisual): solicitud valida unicamente para
el ambito audiovisual, la debera presentar el solicitante- titular.

- Modelo de solicitud de autorizacion de familiares. Movilidad Internacional — Familiar (MI-F):
modelo genérico y Unico de solicitud de autorizacién de residencia para familiares de las clases
recogidas en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion (inversores, emprendedores, profesionales altamente cualificados, investigadores,
trabajadores que efectien movimientos intraempresariales, trabajadores en producciones del sector
audiovisual y cultural).

o Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.

o Certificado de antecedentes penales, original, del pais o paises en los que haya
residido durante los ultimos dos afios. Adicionalmente, se presentara una
declaracion responsable de la inexistencia de antecedentes penales de los ultimos
cinco anos.

e Acreditacion de recursos econémicos suficientes para si y para los miembros de
su familia durante su periodo de residencia en Espania, lo que puede justificarse,
en su caso, a través del correspondiente contrato de trabajo o de la
documentacién acreditativa de una relacion profesional o por motivos de
formacion.

e Un seguro publico o privado de enfermedad concertado con una entidad
aseguradora autorizada para operar en Espafia, salvo que esté desarrollando una
actividad por la que tenga la condiciéon de asegurado en el Sistema Nacional de
Salud.

o Documentacion acreditativa de la capacitacion exigida para el ejercicio de la
profesion:

o Titulacién de educacién superiordebidamente legalizada o apostillada. En
caso de ser contratado para el ejercicio de una profesion regulada debera
presentarse homologada o

o Experiencia profesional de tres o cinco afios equiparable, dependiendo de si
se trata de una autorizacion de residencia nacional o si el solicitante es titular
de una Tarjeta azul-UE, respectivamente.

Para los solicitantes titulares de Tarjeta azul-UE, en caso de ser
profesionales o directores de tecnologia de la informacién y de las


https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/modelos-de-solicitudes-de-la-ley-14/2013
https://extranjeros.inclusion.gob.es/UnidadGrandesEmpresas/es/otra_doc/index.htm
https://extranjeros.inclusion.gob.es/UnidadGrandesEmpresas/es/otra_doc/index.htm

comunicaciones la duracién minima de la experiencia profesional sera de
tres afos comprendidos en los ultimos siete afos.

o Documentaciéon que identifique a la empresa que solicita la autorizacion en caso
de que el modelo de solicitud (formulario MIT) carezca de firma a través del
certificado digital AC Representacion de la empresa solicitante o con la firma digital
del apoderado por la empresa a través del Registro Electrénico de apoderamientos

* Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de constitucion
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

* Copia del documento publico que acredite que el firmante de la solicitud
de autorizacion ostenta la representacion legal de la empresaCopia del
NIF o NIE o consentimiento para comprobar los datos de identidad a través
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia del
firmante de la solicitud.

o Copia del contrato de trabajo firmado por ambas partes
+ Justificante de haber abonado la tasa correspondiente.
Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar

traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espana con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacioén salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional.

Informacion sobre traduccidn vy legalizacidn de los documentos.

PROCEDIMIENTO

e Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la empresa o el profesional
extranjero cuya incorporacion se requiera, personalmente o a través de un sujeto
legitimado que tenga atribuida la representacién legal empresarial.

Hoja informativa sobre sujetos leqgitimados.

¢ Lugar de presentacion:

o Telematicamente, a través de la sede electronica de la Unidad de Grandes
Empresas vy Colectivos Estratégicos (UGE-CE).

o Tasa correspondiente: se devengaran en el momento de admision a tramite de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:


https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Traductores-Interpretes-Jurados.aspx
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/61.-legalizacion-y-traduccion-de-documentos-para-la-tramitacion-de-procedimientos-en-materia-de-extranjeria-e-inmigracion
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/61.-legalizacion-y-traduccion-de-documentos-para-la-tramitacion-de-procedimientos-en-materia-de-extranjeria-e-inmigracion
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/60.-sujetos-legitimados
https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/w/60.-sujetos-legitimados
https://expinterweb.inclusion.gob.es/iley11/inicio/showTramites.action?procedimientoSel=200&proc=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/iley11/inicio/showTramites.action?procedimientoSel=200&proc=1

©o  Modelo 790 codigo 038 , epigrafe 7.1. “soliticitud de autorizaciones de movilidad
internacional (Ley 14/2013) — autorizacion de residencia inicial”

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

Plazo de resolucion de la solicitud: veinte dias desde la presentacion electrénica
de la solicitud en el érgano competente para su tramitacion. Si no se resuelve en
dicho plazo, la autorizacion se entendera estimada por silencio
administrativo.(Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciara en el Tablon Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacién electrénica o normativamente estuviera obligado a
utilizar ese medio, la resolucion se notificara mediante publicacion en la sede electronica. Si no se
accediera a la resolucion en diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).

La resolucion se notificara al empleador y comunicara al trabajador.

En el caso de concesion, el trabajador dispone de un mes desde la notificacién
al empleador, para solicitar personalmente el visado en la Misién Diplomatica u
Oficina Consular en cuya demarcacion resida. A la solicitud de visado debera
acompanfar:

© Pasaporte o titulo de viaje en vigor, reconocido como valido en Espafa, con
una vigencia minima de un afo.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afos.

°o Certificado médico.
© Copia del contrato firmado por las partes .
o Justificante de haber abonado la tasa del visado.

La Oficina Consular o Mision Diplomatica resolvera sobre la solicitud en el plazo
de diez dias habiles.

Notificada, en su caso, la concesion del visado, el trabajador debera recogerio
personalmente en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion. De no
efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entendera que ha renunciado y
se producira el archivo del expediente.

El trabajador debera entrar en Espafia durante los tres meses de vigencia del
visado, que habilita para la entrada y permanencia en Espana en situacién de
estancia hasta que se produzca su afiliacién y alta en el régimen correspondiente de
Seguridad Social, dentro del plazo de tres meses desde la entrada.

En el plazo de un mes desde que el trabajador se haya dado de alta en la
Seguridad Social, debera solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de
extranjero en la Comisaria de Policia o servicios policiales competentes de su lugar
de residencia., cuando la duracién de la autorizacion es superior a seis meses.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34



https://sede.inclusion.gob.es/w/autorizaciones-de-trabajo-y-residencia-tasa-038
https://www.boe.es/notificaciones/
https://www.boe.es/notificaciones/
https://www.policia.es/_es/extranjeria_extranjeros.php
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34

o La validez de la autorizacion de residencia sera de tres anos, o igual a la
duracién del contrato mas un periodo adicional de tres meses en el caso de que
la duracion del contrato sea inferior, no pudiendo superar la validez de la autorizacion
mas de tres afios.



